Sindicatos con expectativas altas

El lado complejo del alza
del cobre para Codelco
en 2021: Enfrenta 20

negociaciones colectivas

Un precio del metal en US$3,5
la libra, y un ano marcado
politicamente por multiples
elecciones, configuran un
panorama que podria traer
duros conflictos a la estatal.

| 2021 serd un ano agitado para la

gran ménera. Segan la Comision

Chilena del Cobre (Cochilco),

habrd 31 procesos de negocia

cdn colectivi entre las distintas compa-

s cuprileras. Pero sin duda, ol mayor

peso se Jo levard la estatal Codelco, que

enfrenta 20 de estas negociacioness, con
sindicatos de todas sus dhvisiones

Practicamenie no tendrd respiro, por

que parte en enero -con un sindicao de la

fundicsén Ventanas- v no se detendrd

1 penviembee, Incluso en varios meses

drd procesos en paraledo (ver tabla)

Para hacerse una idea del peso de o5
tas conversaciones, los 20 sindicatos su
man 9515 rabajadores, of 64% de su plan
ta de empleados contratados, que al 31 de
octubee sumaba 14794 personas,

“Un aho que termine casi en USS35
poe liben como peecio del cobew ex comple-
jo, porgue ya se ve que los sindicatos estin
pidsendo altos bonos. Candelaria, que es
uma compané de produccion intermedia,
y de la mitad de la tabla en cuanto a com
petitividad, le ctorgd un bono de $17 mi.
llones a sus trabajadores recientemente”,
describe Gustavo Lagos, académico de In-
perieria de Mineria de la UC,

Dice que el principal riesge

las negociaciones mas duras, es que termma
nan en huelgas como medida extrema, las
que “conducen a clevar lo que pueden ga
nar los trabajadores, desfavarecen a la em
peesa y al pais, v poeden Bevar a elevas
wmporalmente ¢ precio del metal, de-
pendsendlo del tamano de la produccion”

Elementos determinantes
“Precio alwo del cobre, maltiples dlec
csones, el proceso constituyente ¢ Innu
merables demandas soclales, sin duda
conforman un panarans complejo”, reco
noce Joaguen Villarino, presidente ejecuts-

vo del Consejo Minero, gremio que agrupa
a las grandes compaiias méneras.

Un sbogado que asesora negociacio

nes colectivas describe vanos elementas
que, segan dice, serdn determinantes en
los escenanos de mayor o menor conflict
vidad en los procesos que vienen

Lo primero que menciona es que las
elecciones de constituyentes, alcaldes, go

bernadose: wesidenciales, podrian con-

Bevar una acty

» participacidm del mundo
politioo en estos procesos, y alentar mavo-
res demandas en algunos casos. Lo otro es
el mayor precio ded cobee -Cochilco peo

yecta un promedio de USS2.9 por libra-,
que hard gue las compafiias “cuenten con
mucha caga en el bolsillo®, Jo gue edeva lns
wxpectativas en los petitorios sindicales. A
ello e suma kb negociacion de Candelasia,

cuyo bono marca un precedente para

otros sindicatos en cuanto a lo gue pueden
lograr. Y como Gltimo elemento, plantea

que “Jos viejos® <como se llama en el sec

tor a los rabajadores- traen un “alio capl

tad moeal”®, poes ls mayorka ha seguido tra

Bajando en ks faenas, pese a ka pandemia,

¥ esperan gue se les premie poc oo

“Mi logica me dice que :
las empresas van a
tratar de negociar
de manera de
mantener los re
cores de costos
que va han reals-
radho por ka pan
demia (..); el
mas complicado
va a ser Codeloo,
que thene que ne
HOClar con Mgunos
sindicatos compli
caddos y doode Ia re-
los recortes de do
tacyon del altimo
thempo”, comen
ta ¢l abogado

El1 9 de no
viembee pasado,
ante la Comi
wdm de Mineria
de la Cimara
de Diputados,
Juan Benavides
y Octavio Arane F
da, presidente y N

Juan Benavides asumid |a presidenca del

presidente ejecutive
directorio Codelco en mayo de 2

de Codeloo respectivg



Ney tocna Nomidre Sedhcato Asovee
trees Codebr Vodanin Swiiate N1 l!!
[rwes Gercore- Lavan baym Sadcas Operadores
Feboere AMA (o8 Pelarvbes Svdcutn Concovtradors »
Viie AN Lon Priarniies otV akapide e “
Moz ¥ -lperce L2 y Sperveorn 13 )
Masre B Ve s bwowwinds rdmregeria "
vuns Cadeico-Fadoren Tore Sadcas ce Trbajadores b )
Moz Cadeioo fadoree Tore Svdcatn Pava y Trsbapdores 10
Absl  CadelcoVeeans Sxdcase Vuredn : 4l
My Codeton Mamalrg Moy S s Profer e, ns
Vayo Cadeloo-Cana Mavla Sndcas o Trbapdores ©
Moy B Spece Do sddores ¢ Mawnmadonn b
[ B Covva Caaada Moty e e, 155
Vi3 Cadelco Arcira ek te Thg labond (2]
bbe Codekn Aoy St Uik de abapedones v Smdbooi Use Madiy S48
e Cadekco irewa PORCHD B0 MpRTey 0
Agorn Cadetoo Sebvecdcr Sxdcato NG 3
e B Ve baovwnls ke N Cpevadmes A
Agowrs ¥ Lorna Lalorase Operadcrm 0
Dehdee T Nmers Doy ety de Tolevanl  Superviar ey o0
Ocakew Cadelca - §] Twweres Sakes (ercesi e
Ochtrn Cadeico - 1) Terserte Sadcats U eneme 2]
Ohdee G = #1 lvmavde Soniiate N ER L
Ocatrw Cadelco - 1) Terverts Sadicao W% w2
Ochtee Codeloo = 1) Terwerde Swicatn Sowel y Mirg Urduado m
Ooadae Cadeloor Sabmin Sadcaue N2 [
Ocrtore Cadelco Gabrels Virral Shcan ce Profesansies y Aralatsn wm
Momewboe  Cadein Frryedin D T e T (4]
Mowerde  Cadeloo Mnatra vale Snchcaes oo Tradapdores a
Dowvhse  Anglosrseroant] Soldedo Sadcrtn Tebspedese N1 L Cobee y Nra 1) Sobdeda,

¢ Wit 30 Tobaadone: Geeando Fnvea hag L)

A Sy

Jumto a varkos vicepresidentes, reconocie-
ron recones en toamo a 2.000 tabajadores
en el Gltimo tempo, la mayoria por planes
de egreso en Chuquicamata. De los 18.036
trabajadares que la corpoencion tenia a &-
chembire de 2018, bagd o 16,19 a fines de
2019 y 2 14.794 al Gerre de octubee, segin
datos de su sitio web

Trabajadores en alerta

Patricio Elgueta, presidente de la Fe
deracion de Trabajadares del Cobire (FTC)
~entidad que agrupa a los sindicatos de la
estatal-, acusa & la minera de guerer nego-
ciar con bajos benelicios, pese ol alea de
peocios por la resctivacion de China

“Como dirigestes sindicales, vamos 3
estar monitoreando las negociaciones co-
lectrvas, porgue si se peetende utilizar ka
misma mano que estin usando con algu-
nos sindicatos, donde no se ha negociado
acorde con los precios del cobre, nos va-
mos a declarar en estado de alera. Si se
tierse wn conflicto, va a escalar y traerh pér-
dickas pars el pais”, sdviene.

Pero Lagos plamtes que Codeleo no
estd en posicidn de pagar altos bonos,
“Tiene una deuda gigantesca mnducida por
sucesivos goblernos que han reinvertido
en forma insuficiente. Por lo demds, cual-
Quier aumento de sueldos mas alls de
Inflacion u otorgamiento de bonos Implica
reducir el apoete fiscal de la empeesa, que
entrega todas sus utilidades o fsco”,

La deuda meta de Codeleo hoy es de
US$16.500 millones, segiin reconocioron
los epecutivas en su presentacion ante &
Camara Baga,

Il académico de la UC adviene ade-
mds o complejo que seria para b estatal
mastrar una clerta “falta de sensibilidad”
por el hecho de pagar altos bones, consd
derando of momento econdmico que vive
¢l pads, las demnandas sociales y el alo de-
sempleo, con millones de chilenos retiran-
do fondos de sus AFP para sabsistir,

Precio alto del cobre,
multiples elecciones, el
proceso constituyente e
innumerables demandas
sociales, sin duda
conforman un panorama
complejo”

Joaquin Vilarino. Consejo Minero

Un ano que termina casi
en US$3,5 por libra
como precio del cobre

es complejo porque ya
se ve que los sindicatos
estan pidiendo altos
bonos”

Gustavo Lagos, académico UC.

Desde la estatal dicen estar prepardn-
dose para lo que se viene. "Estamos plani-
ficando y preparando los procesos de ne-
pocincion colectiva en foemss estruciurada,
de scuerdo a los desafios del nogocio y o
las politicas de la esnpresa”, responcio Co-
dedco por escrito,

“Asimismo, trabajamos de forma anti-
cipada con las organixaciones sndicales,

Marcos Lima: “La industria
debiera portarse mucho mas
conservadoramente”

“Es iImponante sacar kecclones de
lo gue fue el desarrollo de estos proce-
506 en el super ciclo de precios del co-
bre®, dice Marcos Lima, académico del
departamenio de Ingenienia Industrial
UC, expresidente ejocutivo de Codelco
(1096 y 2000) y ex digector (2001 al 2015),
“Las companéas se portaron many gene-
rosamente, habida cuenta de que que-
rian aprovechar ¢l precio con las canti-
dades producidas. Eso hizo que no sblo
aumentaran de manera muy fuerte las
remuneraciones de Jos trabajadores,
sino mbién que Do se consideraran
106 warnings que se necesitan en mate-
ria de inversidn, Hubo muchas inves-
sones que fracasaron”,

Por eso cree que esta vez “la indus-
tria debiera portarse mucho mis con-
servadoramente”, sobre todo porque
después del boom hubo un periodo
“bastante complejo, donde muchas
compafias perdieron plata, inclusda
Codelco®.

Para actuar de ese modo, cree que
lo primero para lograr negocisciones
exitosas v soverdos de largo plazo es
construir confianeas entre trabajaclo-
res, dirigentes ¥ la empresa. “Negoda-
clones que puedan soportar cualquier
varanza en el precio del cobre futuro®.

«4Como estdn hoy las relaciones
entre empresas y trabajadores? En
Codeloo no se ve mucha cercania.

~Tienes raeon. La oportunidad de
acercarse no estd siendo apeovechada,
para decirlo en positivo, Creo que es el
momento de hacerlo, Esto no es plata,
son actitedes, comportamientos, con-
versackin.

~;Cuales son los principales ries-
gos de que las negoclaciones colecti-
vas no lleguen a buen puerto?

~Después de una negociacion du-
ra, la confianza se rompe por mucho
temnpo, Eso significa menoe producti-
vidad,

Va que estos procesos son un hito mas de
nuestra gestion, cuyo objetivo es construlr
acuerdos gue respondan a las necesidades
¢ intereses de los trabajadoces y que maxi-
micen of valor de la compadia®, anadic.

Piden didlogo

Bl Conseyo Minero espera que ks ne-
pociaciones colectivas avancen con senss -
tez, dada la volatilidad del precio del me-
tal. “En el sector minero los dirigentes sin-
dicales, en su Inmensa mayoria, son sen
satos y responsables, y aunque suelen
tener posiciones firmes gue defienden con
rgoe, Do ponen en riesgo su fuente labo-
ral”, dijo Joaquin Villsrino,

Agregd que en bos procesas gue vie-

~iHay otros?

~Hay varios. El riesgo mds impor-
tante tene que ver con que los efecutl-
vos pasan, pero las compatilas quedan.
Emtonces un ejecutivo que arregle una
huelga con “lucas”™ lo dnico gue estih ha-
ciendo es destruir la imagen v loczar a
una empress & tener ung relaciin tran-
saccional,

=3 Camao ve el bomo de $17 millones
que se pagé en Candelaria?

=Me parece clave que los mineros
sean muy culdadosos en la iImagen que
proyectan hacla el pals. Vamos a temer
un pais empobrecido, atemorizado poe
I cesantin, ¥ si la mineria estd bien, me
parece un contrasentido que se repar-
1an bonos como los que conocimos ba-
o0 unos diss. Bso no contribuye a hacer
de la mimeria una actividad que la opi-

~Mi llamado ahd es 2 las autocidades
v &l entormo poditico. Las presiones poli-
tices 1o dmico que hacen es perjadicar
I refaciones y el funcionamieneo de las
empeesss,

nen “conli on que pi hla |

de largo plazo, las nogociaciones cons-
tructivas, progias de empresas v dingen-
clas sindicales maduras”

Desde el goblerno, el minsstro de Mi-
nerfa, Baldo Prokurica, lamé a trabajado
res, dirigemies y empresas a buscar of did-
logo en pos de mejorar la sivuacin del
pais, afectado por la pandemia: “Hay
1200000 personis que perdieron sus tra-
bajos, hay machas pymes que han que-
brada, poe ko tanto Chile necesita mds que
nunc 2 kb mineria de pie, 2 la manests tra-
bajando, produciendo v generando im-
puestos para ¢l Estado, que ha comprome-
tido muchos recursos para ayudar a esas
familias que o han perdido todo”.




